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Allaitement et retour au travail =
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Le retour au travail en France s’associe-t-il a un arrét de l'allaitement ? En quoi peut-on

observer un decalage entre le contexte international/national et les pratiques des
femmes ? Ce décalage pourrait-il étre atténueé ?

e Soutien des meres pour .

1. Allaitement exclusit au sein pendant les 6 premiers mois de la vie (26
semaines), conformement aux recommandations OMS-UNICEF

2. Poursuite de l'allaitement aussi longtemps que souhaite

e OMS : allaitement maternel en complément de la diversification alimentaire
jusqu'aux 2 ans de l'enfant

e Meilleur depart donne dans la vie a tous les enfants a travers lallaitement
maternel qui nourrit et developpe le lien d'attachement mere-enfant

e Protection de la sante de l'enfant . « baby's first vaccine » avec la recuction
des maladies infantiles et maternelles et donc des couts de sante

e Favorisation de l'attachement securisant et du developpement cognitif

e Aucun substitut de lait ne rivalise avec le lait maternel (nutriments,
anticorps, attachement, liens, stimulation)

Lieux de travail conformes a la Convention OIT 183
Protection de la maternite, article 9 (non ratifiee par
la France) :

e Droit pour une femme d'avoir une ou plusieurs
pauses journaliéres (ou une réduction journaliére
de ses heures de travail) pour allaiter son enfant

e Période pendant laquelle Lles pauses
d'allaitement (ou réduction des heures de travail
journaliéres) sont autorisées, leur nombre, leur
durée et les modalités de réduction du temps de
travail sont deéeterminées par la legislation
nationale. Ces pauses (ou réduction de la durée
journaliere de travail) sont comptabilisées
comme temps de travail et réemunérées en
consequence.
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e Possibilité pour une salariee d'allaiter son enfant sur ses heures de
travall, pendant 1 an a partir de sa naissance

e Possibilite pour la salariee de s'absenter de son travail pour allaiter 1
heure par jour, repartie en 2 periodes : 30 min le matin, 30 min
Vapres-midi (periode reduite a 20 min si lemployeur met a
disposition des salariees un local dedie a l'allaitement a l'interieur ou
a proximite des locaux de travail)

e Local dedie a lallaitement pour les entreprises de plus de 100
salariees (pour les moins de 100 salariees ce n'est pas obligatoire)

ju travail : artictes-R1225- -7 : Dispositions particulieres a l'allaiteme
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1769
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Le retour au travail en France s'associe-t-il a un arrét de l'allaitement ? En quoi peut-on
observer un decalage entre le contexte international/national et les pratiques des
femmes ? Ce décalage pourrait-il étre atténue ?

e Choix pour la femme entre tirer son Lait (option privilegiee a 'heure actuelle)
ou allaiter son enfant sur place

e Taux d'allaitement maternel a la naissance = 66% (DREES, 2016) / 56% (ENP,
2021)

e Duree dallaitement : moyenne de 19 semaines, mediane situee entre 15 et 16
semaines (soit 4 mois) (DREES, 2016)

1.347% des femmes allaitent leur enfant a 4 mois de vie - 46% des enfants
nourris au lait 1er age (ENP, 2021)

2.187% des femmes allaitent leur enfant a 6 mois de vie (DREES, 2016)

Recommandations
Accompagner le retour au travail des femmes : conseils, informations + sensibilisation des employeurs
a linterét d'une vraie politigue de retour au travail
(bienfaits de l'allaitement maternel pour la mere, 'enfant et indirectement l'entreprise, code du travail,
interét d'un local allaitement, diminution des inquietudes associees a la reprise).
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